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Наименование
Программы

Среднесрочная Программа развития Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Светловская средняя 
общеобразовательная школа имени Анчина Н.Н.» на 04,2021- 12.2021 
годы

Миссия
школы

Конкурентоспособная школа, функционирующая как социокультурный 
центр с современной системой управления, профессиональной 
педагогической командой, содержательно насыщенной образовательно
воспитательной деятельностью, ориентированной на реализацию 
современных задач общего образования и удовлетворение 
образовательных запросов учащихся и их семей для обеспечения 
качества, вариативности содержания и доступности образования, 
безопасной и комфортной образовательной средой, предусматривающей 
охрану и развитие здоровья участников образовательных отношений, 
информационной открытостью для взаимодействия с социумом, что в 
совокупности создает оптимальные условия для формирования духовно-

Нормативно
правовые 

основания для 
разработки 
Программы

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера
ции» от 29.12.2012 № 273-ФЭ;
- Федеральный государственный образовательный стандарт 
начального общего образования, утвержденный приказом Ми
нистерства образования и науки Российской Федерации от 
06.10.2009 № 373;
- Федеральный государственный образовательный стандарт 
основного общего образования, утвержденный приказом Ми
нистерства образования и науки Российской Федерации от 
«17» декабря 2010 г. № 1897;
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
общего образования (утв. Приказ Министерства обра- зования и науки 
Российской Федерации от 17.05.2012 г.,
№413);
- Федеральный государственный образовательный стандарт

начального общего образования обучающихся с ограниченны
ми возможностями здоровья (утв. Приказ Министерства обра
зования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 г.,
№1598);
- Федеральный государственный образовательный стандарт 
образования обучающихся с умственной отсталостью (интел
лектуальными нарушениями) образования (утв. Приказ Мини
стерства образования и науки Российской Федерации от 
19.12.2014 г., №1599);
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- Методические рекомендации по организации и проведению органами 
исполнительной власти субъектов Российской Феде- рации, 
осуществляющими переданные полномочия Россий- ской Федерации в 
сфере образования, проверок организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по образова- тельным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, в 
рамках федерального государ- ственного надзора в сфере 
образования, направлен- ные письмом Рособрнадзора от 04.08.2017 № 
05375
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 
декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 
"Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных учреждениях" (с изменениями и 
дополнениями) от 29 июня 2011 г., 25 декабря 2013 г.;
- Устав МБОУ «Светловская СОШ имени Анчина Н.Н.».

Основные
разработчики

Есина ЛИ ., заместитель директора по УВР, Т.А.Ксенофонтова, заместитель 
директора по ВР, Р.Г.Акиров, заведующий хозяйством, 
И.А.Кульмухамедова, педагог-психолог.

Приоритеты

Материально-техническое оснащение школы.
Повышение предметной и методической компетентности 
педагогических работников. Повышение качества знаний и 
учебной мотивации обучающихся. Повышение уровня 
школьного благополучия обучающихся.

Перечень
подпрограмм

Материально-техническое оснащение школы.
Повышение предметной и методической компетентности педагогических 
работников.
Повышение качества знаний и учебной мотивация обучающихся. 
Повышение уровня школьного благополучия обучающихся.

Ожидаемые
конечные

результаты
реализации
Программы

Учебные кабинеты и административные помещения дооснащены 
необходимым количеством компьютеров и оргтехники, а также 
оборудованием, необходимым для полноценного проведения учебных 
занятий. Доступ к высокоскоростному Интернету имеется во всех учебных 
кабинетах и административных помещениях. Спортивный зал 
отремонтирован. Созданы условия для прове- дения уроков физкультуры 
и работы спортивных кружков и секций, проведения общешкольных 
мероприятий.
Повышены предметная и методическая компетентность педа- гогов 
приобретены новые знания и опыт. Улучшено качество проведения 
занятий по предметам.

Разработаны методики повышения мотивации обучающихся.
Повышено качество обучения детей с рисками образовательной 
неуспешности. Создана ситуация вовлеченности в жизнь школы 
учеников. Ведется целенаправленная индивидуальная и групповая работа 
с разными группами обучающихся.
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Участие в групповых и индивидуальных занятиях обучаемого, его успехи, 
позволяют повысить самооценку и, как следствие, учебную мотивацию. 
Педагог создает условия для обучаемого с трудностями в обучении. 
Помогает обретать способность действовать самостоятельно, 
конструировать способы собственной деятельности, осуществлять 
рефлексию. Применяется рефлексивно- деятельностный подход в работе с 
отстающими обучающимися.
Снижены или отсутствуют стрессовые ситуации в педагогическом 
коллективе. Снижены стрессовые ситуации у обучающихся. 
Сформированы открытые и доверительные межличностные отношения 
между обучающимися.

Сроки
реализации
Программы

04.2021 -  12.2021 гг.
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Сроки и этапы реализации Программы

Начало реализации 03.2021 года по 12.2021 года

1 этап ( март-апрель 2021 год): аналитико-диагностический, включающий анализ 

исходного состояния и тенденций развития Школы для понимания реальных возможностей и 

сроков исполнения программы. Разработка Программы развития.

2 этап (май 2021 - декабрь 2021 гг.): основной этап реализации Программы: 

внедрение и реализация действенных механизмов развития Школы; 

промежуточный контроль реализации Программы;

3 этап (декабрь2021 г.): практико-прогностический, включающий: 

реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы Школы;

подведение итогов, осмысление результатов реализации Программы;

оценка ее эффективности на основе индикаторов и показателей успешности выполнения; 
постановка новых стратегических задач развития Школы и конструирование дальнейших путей 
развития

Основные направления реализации программы развития школы

Анализ внутренних факторов выявил положительные и отрицательные стороны работы 

школы.

Положительным в работе школы являются следующие моменты:

- система работы с родителями, поддержка ими воспитательной работы;

- соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;
- духовно нравственная и патриотическая направленность воспитательной системы.

Недостатки в работе коллектива:

- слабая подготовленность педагогического коллектива к инновационным процессам;

- недостаточная материально - техническая база;

- низкая мотивация обучающихся к обучению, нежелание учиться, особенно в основной 
школе;

- пониженный уровень школьного благополучия.
В ходе анализа определены приоритетные направления развития школы:

- развитие материально-технической базы школы с целью создания условий для 

образовательного процесса -  оснащение необходимым материально- техническим и 

учебно-методическим оборудованием, укрепление (совершенствование) 

материально- технической и учебно-методической базы образовательного 

процесса,повышение скорости интернета;

- организация системной работы с обучающимися, имеющими низкую учебную 

мотивацию с целью создания в школе благоприятной психологической среды развития 

личности ребенка, среды жизнедеятельности и способов самореализации в 

интеллектуальной, информационной, коммуникативной и рефлексивной культуре и
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оказание ему помощи в выборе ценностей, удовлетворение их актуальных и 

перспективных культурно-образовательных и жизненных потребностей, успешного 

социального становления;

- повышение педагогических компетенций педагогических работников;

- корректировка, снижение уровня школьной тревожности обучающихся.

Возможные риски при реализации программы и их минимизация

Виды рисков Пути минимизации

Нормативно - правовые риски

- Неполнота отдельных нормативно-правовых документов, 

возможное отсутствие некоторых локальных актов в Школе на 

момент разработки и начало внедрения Программы.

- Регулярный анализ 

нормативно-правовой 

базы школы на предмет 

ее актуальности, 

полноты, соответствия

Финансово-экономические риски

Нестабильность и недостаточность бюджетного 
финансирования.

Своевременное планирование 

бюджета школы по реализации

программных мероприятии,

Организационно - управленческие риски

Риск неэффективных управленческих решений в 

ходе выполнения Программы.

Возникновение риска неэффективного управления 

Программой может привести к негативным 

социальным последствиям, а также к 

невыполнению основных задач, поставленных 

перед системой образования Школы.

Гибкое управление ходом 

реализации Программы и принятие 

необходимых корректирующих 

решений на основе мониторинга 

хода реализации мероприятий и 

проектов Программы, ее 

выполнения в целом.

Социально-психологические риск и (или) риски 
человеческого фактора

- Недостаточность профессиональной инициативы и 

компетентности у отдельных педагогов по 

реализации программ и образовательных 

технологий.

- Неготовность отдельных педагогов выстраивать

- Разработка и использование 

эффективной системы мотивации 

включения педагогов в 

инновационные процессы.

- Психолого-педагогическое и
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Механизм реализации Программы развития
По каждому фактору, диагностируемому в рисковом профиле, разработан план 
мероприятий:

1) План мероприятий по развитию материально-технической базы МБОУ 
«Светловская СОШ имени Анчина Н.Н..»;

2) План мероприятий по повышению учебной мотивации и качества образования в 
МБОУ «Светловская СОШ имени Анчина Н.Н.».»;

3) План мероприятий по повышению уровню школьного благополучия 
обучающихся «МБОУ Светловская СОШ имени Анчина Н.Н.»;

4) План работы по повышению предметной и методической компетенции 
педагогических работников МБОУ «Светловская СОШ имени Анчина Н.Н.»

Среднесрочная программа перехода школы в эффективный режим рабо- ты 
(далее -  Программа) является стратегическим документом, определяю- щим 
пути и основные направления развития школы на период с осени 2020 года до 
конца 2021 года в логике современной государственной образова- тельной 
политики и с учетом потенциала саморазвития образовательного учреждения. 

Программа подготовлена рабочей группой школы.
В Программе отражены тенденции перехода школы в эффективный ре

жим работы, охарактеризованы главные проблемы и задачи деятельности пе
дагогического и ученического коллективов, представлены меры по измене
нию содержания и организации образовательного процесса. Развитие школы в 
данный период предполагает поиск путей и создание условий для личност- ного 
роста учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в 
различных видах жизнедеятельности в информационном обществе.

Программа содержит в себе восемь подпрограмм, благодаря которым 
будет возможен переход школы в эффективный режим работы. Она является 
инструментом систематизации управления развитием образовательного про
цесса и учреждения в целом, а также разработки и реализации комплекса 
мер, направленных на достижение школой качества образования, адекватно- го 
запросам современного российского общества, уровню развития педагоги- ческой 
науки и меняющимся социально-экономическим условиям; на становление 
демократического уклада школы как действующей модели гражданского 
общества.

Цели, задачи и планируемые результаты

работы в период с 03.2021 по 12.2021 года

Цель/
задача описание критерий успеха

Приоритет 1. Материально-техническое оснащение в 
соответствии с ФГОС.
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Ц
ел

ь

Обеспечить полноценное 
функционирование учебных кабинетов, 
административных помещений и мест 
проведения культурно- спортивных 
мероприятий.

Школа оснащена необходимым 
оборудованием в соответствии с ФГОС

За
да

ча
 

1

Приобретение персональных 
компьютеров, и оргтехники для 
педагогов и обучающихся.

Учебные кабинеты и 
административные помещения 
дооснащены необходимым 
количеством компьютеров и 
оргтехники.

За
да

ча
 

2

Обеспечение качественного доступа к 
высокоскоростному Интернету во всех 
учебных классах.

Доступ к высокоскоростному 
Интернету имеется во всех учебных 
кабинетах и административных 
помещениях.

За
да

ча
 

3

Приобретение лабораторного 
оборудования для специализированных 
кабинетов

Учебные кабинеты дооснащены 
оборудованием, необходимым для 
полноценного проведения учебных 
занятий.

За
да

ча
 

4

Изготовление ПСД для проведения 
капитального ремонта спортивного зала. 
Капитальный ремонт спортивного зала.

Созданы полноценные условия для 
проведения уроков физкультуры и 
работы спортивных кружков и секций, 
проведения общешкольных 
мероприятий.

Приоритет 2.Повышение предметной и методической компетенции педагогических 
работников

Ц
ел

ь

Развитие предметной и методической 
компетентности педагогических 
работников.

Повышены предметная и методическая 
компетентность педагогических 
работников.

За
да

ча
1

Организация дополнительного 
обучения педагогов на курсах 
повышения квалификации.

Учителями приобретены новые знания и 
опыт.

За
да

ча
2

Организация круглых столов ШМО 
разной предметной направленности.

Учителями приобретены новые знания и 
опыт. Сформирован командный стиль 
работы педагогического коллектива.

За
да

ча
3

Проведение школьных семинаров для 
педагогов.

Учителями приобретены новые знания и 
опыт. Сформирован командный стиль 
работы педагогического коллектива.
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За
да

ча
 

4

Участие педагогов в конференциях и 
конкурсах различного уровня.

Сформирована команда учителей с 
налаженными личными 
взаимоотношениями, для 
согласованного движения к единой 
цели: повышению качества образования.

Приоритет З.Работа с обучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию.

Ц
ел

ь

Организовать деятельность участников 
образовательных отношений по 
обеспечению успешного усвоения 
основной образовательной программы 
общего образования учащимися, 
имеющими низкую учебную 
мотивацию.

Разработаны методы организации 
индивидуальной и групповой помощи 
обучающимся в преодолении учебных 
трудностей.

За
да

ча
 

1

Проведение комплексного анализа 
школьной ситуации и причин низ- кой 
мотивации обучающихся.

Создана ситуация вовлеченности в 
жизнь школы учеников. Ведется 
целенаправленная индивидуальная и 
групповая работа с разными группами 
обучающихся.

За
да

ча
 

2

Организация консультативной по- мощи 
педагогам. Организация 
факультативных и кружковых занятий 
приглашенными специалиста- ми. 
Организация индивидуальной и 
групповой помощи обучающимся в 
преодолении учебных трудностей.

Участие в групповых и индивидуальных 
занятиях обучаемого, его успехи, 
позволяют повысить самооценку и, как 
следствие, учебную мотивацию.

Приоритет 4.Работа с обучающимися с пониженным уровнем школьного благополучия.

Ц
ел

ь

Организовать деятельность участников 
образовательных отношений по 
обеспечению усвоения образовательной 
программы общего образования 
учащимися с пониженным уровнем 
школьного благополучия.

Сформируется готовность и способность 
учащихся к саморазвитию и 
самообразованию на основе мотивации к 
обучению и познанию, осознанный вы
бор и построение дальнейшей индиви
дуальной траектории образования на 
базе ориентировки в мире профессий и 
профессиональных предпочтений с 
учетом устойчивых познавательных 
интересов.

За
да

ча
 

1 Проведение психолого-педагогических 
тренингов для педагогов с 
привлечением специалистов.

Отсутствие стрессовых ситуаций в 
педагогическом коллективе.
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Проведение психолого-педагогических Отсутствие стрессовых ситуаций у
Г)
CS тренингов для обучающихся с обучающихся. Сформированы откры
тя привлечением специалистов. тые и доверительные межличностные
е?яго отношения между обучающимися.

ОЦЕНОЧНЫЙ РАЗДЕЛ

Приоритет: «Материально-техническое оснащение школы в 
соответствии с ФГОС»

1. Инфраструктура и организация образовательного процесса школы 
соответствует требованиям ФЗ-27Э, СанПиНов и другим нормативно-правовым 
актам, регламентирующим организацию образовательного процесса.
2. Доступность не менее 85% учебных кабинетов к локальной сети школы и к 
Интернет-ресурсам.
3 .1 0 0  % педагогов и руководителей школы пройдут повышение квалификации 
и (или) профессиональную переподготовку по современному содержаннию 
образования и инновационным технологиям.
4. Не менее 55 % педагогов работают по инновационным образовательным 
технологиям.

Приоритет: «Работа с обучающимися с пониженным уровнем 
школьного благополучия»

Факторы, формирующие психологическое благополучие.

Первая группа: социальные группы, в которые входит человек (семья, 
родственники, ближайшее окружение), среди которых центральное место занимает 
содержание ранних детско-родительских отношений. Дети с благоприятной семейной 
ситуацией, с доверительными отношениями чувствуют себя более уверенно, 
комфортно и безопасно. Восприятие родителей как добрых, поддерживающих и 
сопереживающих также является одним из показателей удовлетворенностью жизнью у 
детей, при этом независимо от состава семьи.

Вторая группа: развитие высокого уровня эмоциональной регуляции и 
академических способностей.

Третья группа: возрастные, психологические и индивидуально- типологические 
особенности личности.

Одним из условий психологического благополучия подростков является 
уверенность в себе. Уверенность в себе создает основу для успешной деятельности в 
социуме, обеспечивает высокий уровень социальной компетентности и в конечном 
итоге оказывает влияние на степень удовлетворенности жизнью.

Формирование положительного отношения к обучению.
В настоящее время родители все меньше играют роль авторитета для своих детей. 

Дети нового поколения являются в полной мере «цифровым» поколением, 
представителям которого легче будет устанавливать контакт с компьютером, чем друг с 
другом. Для школьников противопоставление виртуального и реального мира не 
актуально (для них всё это слито воедино, и одно является продолжением другого). 
Следовательно, ценностные ориентации, в том числе и мотивы выбора профессии 
школьниками, относящимися к новому цифровому поколению, будут меняться.

На характер психологического благополучия старших школьников оказывают
1



влияние такие факторы как отношения с родителями, одноклассниками, учителями, 
школьная жизнь. Эмоциональная угнетенность, подавленность в старшем 
подростковом возрасте влекут за собой конфликтность, задержку социального развития, 
непринятие обществом молодого человека в будущем во взрослой жизни. Следовательно, 
задача педагога не просто поддержать молодого человека, а обучить различным 
способам решения конфликтных ситуаций, возникающих с родителями, сверстниками и 
самими педагогами, научить различным способам преодоления стрессовых ситуаций. 
Более того, педагогу необходимо стать для старшего подростка тем значимым 
взрослым, к которому за помощью сможет обратиться молодой человек, не боясь 
остаться неуслышанным и непонятым

Помощь педагога старшему подростку должна оказываться с одной стороны, 
профессионально, с другой, корректно, оказывая опосредованное влияние на личность 
молодого человека. Здесь следует говорить о необходимости психологического 
сопровождения всего процесса взросления, становления личности, саморазвития, 
самопознания, овладения старшим под- ростком навыками рефлексии. Кроме того, со 
стороны педагога, оказание данной помощи является ключевым моментом в 
формировании у молодого человека уверенности в себе, осознания свободы выбора и 
степени рациональности своих решений, способности брать на себя ответственность, 
независимо от правильности выбранных решений и наступивших последствий

Развитие личности -  это главный приоритет современного образования и важным 
показателем того, что это развитие происходит является сформированность 
универсальных учебных действий, дающих возможность индивиду самостоятельно 
добывать, осмысливать, систематизировать необходимые знания.

1



Таким образом, приоритетной задачей является воспитание личности, способной к 
самообразованию и саморазвитию. Данное качество личности обеспечивается определенным 
психологическим балансом -  ощущением благополучия, психологической стабильностью и 
уверенностью в своих си- лах.

Психологическое благополучие школьников - это обязательный целевой ориентир в работе 
каждого образовательного учреждения, показатель до- стижения современного качества образования. 
Школа должна быть не только местом, где детей учат, но и пространством их полноценного 
взросления, питательной средой становления успешных, счастливых и здоровых людей, а также 
формирования открытых и доверительных межличностных отношений между всеми участниками 
школьной среды.

Детализированный план реализации приоритетов МБОУ «Светловская СОШ
имени Анчина Н.Н.»

в период с 05.2021 по 12.2021 годы

Прио
ритет

Цели Задачи Планируемые
результаты

Сроки
выполне

ния

Ответ
ственные

М
ат

ер
иа

ль
но

-т
ех

ни
че

ск
ое

 
ос

на
щ

ен
ие

 
ш

ко
лы

Обеспе
чение
полно
ценного
функци
онирова
ния

учебных 
кабине
тов, ад- 
мини- 
стратив- 
ных по
мещений 
и мест 
проведе
ния куль- 
турно- 
спортив- 
ных ме- 
роприя-

1. Приобретение пер
сональных компьюте
ров, и оргтехники для 
педагогов и обучаю
щихся.

Учебные кабинеты и 
административные по
мещения частично (50%) 
дооснащены не
обходимым количе
ством компьютеров и 
оргтехники.

05.2021-
12.2021

Директор,
Заведую

щий
хозяй
ством

2. Обеспечение 
качественного доступа к 
высокоскоростному 
Интернету во всех 
учебных классах.

Доступ к высокоско
ростному Интернету 
имеется во всех учебных 
кабинетах и 
административных 
помещениях.

05.2021-
09.2021

Директор, 
Заведую

щий хозяй
ством

3. Изготовление ПСД 
для проведения капи
тального ремонта 
спортивного зала. 
Капитальный ремонт 
спортивного зала.

Созданы полноценные 
условия для проведения 
уроков физкультуры и 
работы спортивных 
кружков и секций, 
проведения 
общешкольных 
мероприятий.

08.2021

-12.2021

Директор,
Заведую

щий
хозяйтвом
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Мониторинг реализации
«Работа собучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию»

Содержание
Планируемый

результат Сроки Ответственный

Работа с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию

Протестировать учащихся с 
целью выявления причин 
неуспеваемости

Получить оперативную 
информацию Май,октябр 

ь 2021
Педагог-
психолог

Провести индивидуальные 
консультации с учащимися по 
результатам контрольных работ

Выявить темы, которые 
учащийся не освоил, и 
причины неусвоения

В течение 
года У читель-предметник

Разработать индивидуальные 
образовательные траектории 
для учащихся с низкой 
учебной мотивацией

Спланировать работу с 
учащимися

В течение 
года

Учитель-
предметник,

классный
руководитель

Активно привлекать
обучающихся к участию в 

творческих и
интеллектуальных конкурсах, 

с целью создания ситуации 
успеха

Выявить интересы 
учащихся с низкой учебной 
мотивацией и привлечь их к 
занятиям по интересам

В течение 
года

Заместитель 
директора по УВР, 

заместитель 
директора по ВР

Помочь сформировать 
портфолио учащимся с 
низкой мотивацией

Получить объективную 
информацию об успехах 
учащегося

В течение 
года

Классный
руководитель

Помочь учащимся контро
лировать свои учебные ре
зультаты через электронный 
дневник

Получить объективные 
результаты учебной 
деятельности

В течение 
года

Классный
руководитель

Проконтролировать объем 
домашних заданий

Выявить соответствие 
объема заданий требо
ваниям СанПиН

В течение 
года

Заместитель 
директора по УВР

Организовать контроль 
усвоения знаний учащихся по 
отдельным темам, раз- делам

Выявить темы, которые 
учащийся не освоил, и 
причины их неусвоения

По плану 
ВШК

Заместитель 
директора по УВР

1



Провести психологические 
тренинги по диагностике 
тревожности и снижению 
уровня тревожности уча
щихся

Выявить причины 
школьной тревожности

По плану 
ВШК

Педагог-
психолог

Организовать воспита
тельную работу через
систему внеурочной деятель
ности, дополнительного 
образования

Выявить интересы уча
щихся с низкой учебной 
мотивацией и привлечь их к 
занятиям по интересам

В течение 
года

Заместитель директора по 
УВР, классный 
руководитель

Организовать отдых уча
щихся в каникулярное время

Спланировать досуго
вую деятельность уча
щихся

В течение 
года

Заместитель директора по 
УВР, классный 
руководитель

Привлечь учащихся к под
готовке коллективных ме
роприятий в классе, школе

Спланировать досуго
вую деятельность уча
щихся

В течение 
года

Заместитель директора по 
УВР, классный 
руководитель

Вовлечь в социально
значимую деятельность 
учащихся "группы риска"

Спланировать досуго
вую деятельность уча
щихся

В течение 
года

Заместитель директора по 
УВР, классный 
руководитель

Взаимодействовать с соци
альными и профессиональ
ными структурами с целью 
профориентации выпуск
ников

Выявить профессио
нальные интересы уча
щихся В течение 

года

Заместитель директора по 
УВР, классный 
руководитель

Мониторинг работы с педагогическими работниками

Проконтролировать
качество преподавания учеб
ных предметов через 
посещение занятий

Выявить затруднения, 
препятствующие усвое
нию материала учащи
мися с низкой мотива
цией

В течение 
года

Заместитель директора 
по УВР

Проконтролировать каче
ство проверки рабочих и 
контрольных тетрадей 
учащихся

Выявить темы, которые 
учащийся не освоил, и 
причины неусвоения

По плану 
ВШК

Заместитель директора 
по УВР

50



Провести совещание при 
директоре с целью выявления 
проблем неуспеваемости

Определить план работы с 
учащимися, имеющими 
низкую мотивацию

В течение 
года

Заместитель директора 
по УВР

3. Пре
одоление 
недоста
точной 
предмет
ной и ме
тодиче
ской 
компе
тентно
сти педа
гогиче
ских ра
ботников 
в работе 
с обуча
ющимися 
сОВЗ.

1. Организация обуче
ния педагогов на кур
сах повышения ква
лификации по работе 
с обучающимися

Повышены предметная 
и методическая компе
тентность педагогиче
ских работников в ра
боте с обучающимися с 
ОВЗ, приобретены но
вые знания и опыт.

В течение года

Директор, 
замести

тель 
директора 

по УВР, 
социаль

ный 
педагог

2. Организация обуче
ния педагогов основ
ным приемам индиви
дуализации образова
тельного процесса, в 
том числе, с обучаю
щимися.

Внедряется индивидуа
лизация учебного про
цесса обучения уча
щихся с ОВЗ. В течение года

Директор, 
замести

тель 
директора 

по УВР, 
социаль

ный

педагог

1. Повы
шение 
учебной 
мотива
ции обу
чающих
ся

1. Проведение ком
плексного анализа 
школьной ситуации и 
причин низкой моти
вации обучающихся.

Разработаны методики 
повышения мотивации 
обучающихся

05.2021-

09.2021

Замести
тель 

директора 
по УВР, 
социаль

ный 
педагог, 

психолог

В=
я
S3

о
§
*
оX

1CV
V
^  Я 

X *м  м

5 з
3 2

2. Организация кон
сультативной помощи 
педагогам. Организа
ция факультативных и 
кружковых занятий 
приглашенными спе
циалистами.

В процессе создания 
ситуация вовлеченно
сти в жизнь школы 
учеников. Ведется це
ленаправленная инди
видуальная и групповая 
работа с разными груп

пами обучающихся.

09.2021-
12.2021

Замести
тель 

директора 
по УВР, 
социаль

ный педа
гог, пси

холог,

3. Организация инди
видуальной и группо
вой помощи обучаю
щимся в преодолении

Участие в групповых и 
индивидуальных заня
тиях обучаемого, его 
успехи, в основном

09.2021-

12.2021

Замести
тель 

директора 
по УВР,
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1Ш -

учебных трудностей. позволяют повысить 
самооценку и, как 
следствие, учебную 
мотивацию.

социаль
ный педа
гог, пси

холог, 
учителя- 
предмет- 

ники
2. Пони
жение 
уровня 
тревож
ности 
обучаю
щихся

1. Проведение психо- 
лого-педагогических 
тренингов для педаго
гов с привлечением 
специалистов.

Снижение стрессовых 
ситуаций в педагогиче
ском коллективе.

11.2020-
12.20212. Проведение психо- 

лого-педагогических 
тренингов для обуча
ющихся с привлече
нием специалистов.

Снижение стрессовых 
ситуаций у обучаю
щихся, Сформированы 
открытые и довери
тельные межличност- ные 
отношения между 
обучающимися.

3. Сни
жение 
доли 
обучаю
щихся с 
рисками 
учебной 
не-
успешно-
сти.

1. Проведение ком
плекса мероприятий 
по выявлению причин 
неуспешности у обу
чающихся среди учи
телей, обучающихся и 
родителей.

Педагог создает усло
вия для обучаемого с 
трудностями в обуче
нии. Помогает обретать 
способность действо
вать самостоятельно, 
конструировать спосо- бы 
собственной дея
тельности, осуществ- лять 
рефлексию.

11.2020-
05.2021

Замести
тель 

директора 
по УВР, 
социаль

ный педа

гог, пси
холог, 

учителя- 
предмет- 

ники

2. Организация кон
сультативной помощи 
приглашенных специ
алистов педагогам с 
целью научения при
менению рефлексив
но-деятельностного 
подхода. Внедрение 
технологии тьютор- 
ства.

Педагогами примене- 
няется рефлексивно
деятельностный подход 
в работе с отстающими 
обучающимися.

11.2020-

05.2021
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